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Quiénes somos...

La Asociacion gallega de personas trasplantadas
de médula Osea y enfermedades
oncohematolégicas (ASOTRAME), de utilidad
publica y sin animo de lucro, fue creada en 2013
para acompafar a personas con cancer
hematologico y a sus familiares.

Escanea el QR si quieres conocer nuestro trabajo
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;Por qué una guia?

Si estas leyendo estas paginas es, posiblemente, porque buscas informacion

sobre qué es la dependencia, las prestaciones y/o los recursos que lleva

asociada...

En Asotrame, podemos asesorarte sobre todos los tramites necesarios, cbmo

presentarlos y en dénde.




;Qué es el reconocimiento

de la discapacidad?

EL reconocimiento del grado de discapacidad se entiende como el

procedimiento que pueden iniciar aquellas personas que cuentan con

dificultades a nivel fisico, psiquico o sensorial, o padezcan una enfermedad

incapacitante o cronica grave. Las personas que cuenten con un porcentaje

igual o superior al 33%, pueden tener acceso a una serie de beneficios a nivel

fiscal, laboral, econémico, educativo o social, entre otros.

Q ;Donde se
presenta la solicitud?

Esta solicitud se puede presentar
de tres formas diferentes:

e A través de la sede electrénica
de la Xunta de Galicia. La forma
de acceder es con DNI
electréonico, con certificado
digital o con Chave365.

e En los Servicios Sociales
Comunitarios del ayuntamiento
en el que se encuentre
empadronada la persona
solicitante.

e En las Jefaturas Territoriales de
la Conselleria de Politica Social
e Xuventude

¢ Que documentacion
es necesaria?

Para presentar la solicitud del
reconocimiento de discapacidad es
necesario presentar:
e DNI de la persona solicitante
e Certificado de empadronamiento
e Informes médicos o psicologicos
de la persona interesada.



Beneficios

El reconocimiento del grado de discapacidad tiene una serie de beneficios, entre

los que se encuentran:

Pension no Contributiva de Invalidez: prestacion econdmica individual y
periddica destinada a personas que cuenten con un porcentaje igual o superior
al 65% de discapacidad y sin el tiempo minimo de cotizacién exigido, que cubre
contingencias de invalidez o deficiencia, que asegura a todas las personas en
situacion de invalidez y en estado de necesidad una prestacion econdmica,
asistencia médico-farmacéutica gratuita y servicios sociales complementarios.
Tarjeta de estacionamiento por movilidad reducida: de caracter personal e
intransferible con la finalidad de favorecer el uso de transportes privados y para
que la persona titular, la cual tiene que tener reconocido dificultad de
movimiento, pueda gozar de las facilidades de estacionamientos relacionadas
con ella.

Tarjeta de personas usuarias: de caracter personal e intransferible de cara a
favorecer el uso de transportes publicos a través de reservas de plazas o la
bonificacidn en las tarifas de los transportes de competencia municipal.
Complemento para titulares de PNC que residan en una vivienda alquilada:
destinado a personas beneficiarias de PNC de invalidez y jubilacion que
carezcan de vivienda en propiedad y residan de manera habitual en una vivienda
alquilada como titular de contrato y sin relacidon de parentesco entre la persona
propietaria y la persona pensionista hasta el tercer grado.

Beneficios fiscales: reducciones en el IVA, en el Impuesto de Sucesiones;
exencion en el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica...



¢ Qué es el reconocimiento

de la dependencia?

La valoracién y reconocimiento de la situacién de dependencia se basa en

facilitar el acceso a las prestaciones econdmicas y/o servicios que las personas

con un grado de dependencia reconocido, puedan tener acceso. Se entiende

por dependencia al estado permanente de una persona a consecuencia de la

edad, enfermedad o discapacidad y, ademas, presenta ausencia o pérdida de

autonomia a nivel fisico, mental, intelectual o sensorial, pasando a necesitar

ayuda de otra persona para la realizacidon de las actividades basicas de la vida

diaria.

;Quién puede tener
acceso a ella?

Las personas que soliciten la valoracién
de la situacidon de dependencia deben
cumplir los siguientes requisitos:
e Contar con nacionalidad espafola.
e Residir en territorio espanol
durante cinco anos, de los cuales
dos deben ser inmediatamente
anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud.
e Residir en Galicia en la fecha de
presentacion de la solicitud.

;Queé servicios ofrece?

Algunos de los servicios vinculados a
la dependencia son:
e Teleasistencia.
e Atencion residencial.
e Servicio de Ayuda en el Hogar
SAAD: actuaciones que se llevan
a cabo en el domicilio de la
persona beneficiaria para atender
sus necesidades basicas de la vida
diaria e incrementar su autonomia.
e “Xantar na casa”: proceso de
elaboracion y distribucién de
menus para el almuerzo semanal.



;Qué prestaciones

socioeconomicas ofrece?

Las prestaciones socioecondémicas que contempla la dependencia son:

e Libranzas SAAD:

o Libranza de asistencia personal: su objetivo es contribuir a la
contratacion de asistencia personal que facilite a la persona
beneficiaria el acceso a la educacion y al trabajo, asi como a una vida
mas autonoma en el ejercicio de las actividades basicas de la vida diaria
(ABVD). Las acciones que se recogen son atencion personal (higiene
personal, alimentacién, movilidad y cuidado de la salud, entre otros),
apoyo a la organizacion, limpieza y orden del hogar, acompafamiento y
apoyo en las actividades laborales, ocupacionales, educativas y/o de
participacion social y econémica.

o Libranza para cuidados en el entorno familiar: cuantia econdmica
periodica destinada a proporcionar a la persona beneficiaria una serie
de recursos econdémicos para contribuir a la cobertura de los gastos
derivados de la atencion prestada por la persona cuidadora no
profesional para posibilitar la permanencia de la persona beneficiaria
en su domicilio habitual.

o Libranza vinculada al servicio: cuantia econdmica destinada a la
adquisicion de un servicio privado cuando no sea posible que se preste
mediante oferta publica.

e Bono autonomia en residencia (libranza vinculada al servicio de atencidn
residencial): ayuda directa destinada a sufragar parte del coste de una plaza
de residencia de un centro privado de eleccién personal, mientras espera
por su incorporacion a una plaza publica, si asi lo desea la persona
interesada.



¢ Qué es la incapacidad
laboral?

Se pueden diferenciar dos tipos: incapacidad temporal e incapacidad
permanente.

Incapacidad temporal

La incapacidad temporal es un subsidio destinado a paliar la pérdida de rentas
mientras que la persona empleada no puede trabajar de maneral temporal y
recibe asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Durante los primeros 365 dias, puede ser que:

e EL Servicio Publico de Salud o las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad
Social, y también las empresas, extiendan los partes médicos de baja, de
confirmacién de baja y alta.

e ELINSS o el ISM emitan el alta médica a todos los efectos a través de sus
inspectores médicos.

A partir de los 365 dias, el INSS o el ISM son los responsables de reconocer la
prorroga, iniciar el expediente de Incapacidad Permanente, emitir el alta o una
nueva baja médica si tiene lugar en los 180 dias posteriores al alta médica por
una patologia igual o similar.

Las personas que tienen derecho a este tipo de incapacidad son trabajadores
incluidos en cualquier régimen de la Seguridad Social y siempre que cumplan
una serie de requisitos, y trabajadores del régimen especial de personas
trabajadora autonomas (RETA) que se encuentran en el sistema especial de
personas trabajadoras agrarias que optaran por incluir dicha prestacion.

Finaliza cuando se termina el plazo maximo establecido, por alta médica, por
pasar a ser pensionista o por no presentarse a los reconocimientos.



Incapacidad permanente

La incapacidad permanente es una prestacion que se le reconoce a la persona
trabajadora y que, después de recibir un tratamiento prescrito y ser perceptora
de alta médica, presenta una serie de reducciones anatomicas o funcionales
graves y previsiblemente definitivas, que provoquen la disminucion o anulacién
de la capacidad laboral.

Este procedimiento se puede iniciar de tres formas diferentes:

e De oficio: por iniciativa de la entidad gestora cuando proceda de
incapacidad temporal, a peticién de la Inspeccion de Trabajo o por peticion
del Servicio Publico de Salud.

e A solicitud de las entidades colaboradoras.

e A peticion de la persona interesada, entregando el modelo de solicitud y la
documentacion personal y especifica indicada. Se puede realizar a través de
la Sede Electrénica de la Seguridad Social, por correo ordinario o en un
centro de Atencién e Informacion de la Seguridad Social, o en las
direcciones provinciales o locales del ISM. En el caso de no proceder de
incapacidad temporal, deberan presentar la solicitud para iniciar el
procedimiento.

Se pueden diferenciar 4 tipos de incapacidad permanente:

e Parcial para la profesion habitual: disminucidén no inferior al 33% en el
rendimiento para la profesion.

e Total para la profesion habitual: inhabilitacién de la persona trabajadora
para su profesion habitual pero puede dedicarse a otra distinta.

e Absoluta para todo trabajo: inhabilitacion de la persona trabajadora para
toda profesion u oficio.

e Gran invalidez: incapacitacion permanente de la persona trabajadora que
necesita atencién de otra persona para los actos mas esenciales de la vida.



Incapacidad permanente

Las personas beneficiarias de incapacidad permanente parcial deben ser
menores de 65 afos y no tener acceso a la jubilacién. Ademas, deben estar
afiliadas y en alta o en situacién asimilada de alta. En caso de enfermedad
comun, es necesario contar con un periodo minimo de cotizacion.

En el caso de la incapacidad total, absoluta y/o gran invalidez, las personas
beneficiarias deben ser menores de 65 anos y no tener acceso a la jubilacion.
Ademas, deben estar afiliadas y en alta o situacion asimilada de alta y deben
tener un periodo previo de cotizacion, el cual depende de la edad de la persona
interesada.

e Menor de 31 afos: un tercio del tiempo transcurrido entre los 16 afios y la
fecha en la que tuvo lugar el hecho causante.

e Mayor de 31 anos: un cuarto del tiempo transcurrido entre los 20 afos y la
fecha en la que tuvo lugar el hecho causante, contando con un periodo
minimo de 5 anos.

EL fin de la incapacidad permanente tiene lugar por el reconocimiento de la
pensién de jubilacién o por el fallecimiento de la persona pensionista.



¢ Quiénes estamos detras de Asotrame?

Contactanos.
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Nos gustaria invitarte a que formases parte de
Asotrame. Contar con personas asociadas nos permite
mantener y continuar con los recursos que ofrecemos.
También contribuyes a la investigacion en el cancer
hematolégico. En conjunto, como parte de esta
asociacién, podemos hacer una diferencia significativa

en la vida de quienes padecen un céancer

hematolégico.

Escaneando el QR podrds asociarte desde 30€ al ano.



